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III CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO _ENTRE LA

MUNICIPALIDAD DEL CANTON DE ALASUELITA

Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE COSTA RICA

oSoToMo de C.R.

CAPITULOD I

DISPOSICIONES GENERALES

Artfculo l.=~

La Municipalidad del Cantdn de Alajuelita que en adelante-~
ce denomird LA MUNICIPALIDAD y EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPA=
LES DE COSTA RICA, como Repreesntante de los Traba jadores Municipales
del Cantén de Alajuelita en los intereses profesionales, colectivos e
individuales de todos los trabajadores se compromete a tratar con los
Dirigentes Sindicales o sus Representantes todos los problemas de orden

" laboral, econémicae, social y cultural que se planteen sin perjuicio del

derecho que tienen los trabajadores afiliados de hacerlo directamente =
ante la Municipalidad cn asuntos de orden individual do su exclusivo in
terés,

Articulb 2,=

La Municipalidad autoriza al Sindicato a usar el Saldn de=
Sesiohes Municipales, con el debido orden y rospeto, para celebrar sus=
reuniones, Asambleas Generales y Asambleas Extraordinarias,

Articulo 3.~

Para que cuando se programe una manifestacidn se solicite=
el permiso correspondiente al Ejecutivo Municipal, para participar en =
la misma, lo cual se hard con suficionte anticipacidn.

Articulo 4.~

4

. .‘,»\_v~ Coen N L

A cfecto de mantener el normal(entendimicnto obreru-patro-
nal, sobre la-base de un diflogo constantes,

Sindicato de Traba jadores de la Municipalidad de Alajuelita, cuyo nfimo-
ro serd dc dos Reprcsentantes un titular y un suplente por el Sindicato
un titular y un suplente por los Trabajadores Municipales, el Ejecutivo
y su suplonte, un representante nombrado por sl Concejo Municipal y-un=
suplente, con sus respectivos ascsores si as! lo requieren por la Muni-

cipalidad el Ascsor Legal o el que el Concejo designe, por el Sindicato’

el Sccrotario General o el que é&ste designa,

: Cont./...
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los acuerdos de la Juntc sobre asuntos disciplinarios, suspensionas, des.

000009

El qudrum se formz con la mitad mds uno del total de sus Miembros,

pidos, que se hagan de su conocimiento tendrdn cardcter rcsolutivo, siem

pre v cuando la decision cuente por lo menos con la aprobeaotén de las =

dos terceras partes de los miembros presentes en la Sesidn, y la misma =
guarde estricta concordancia con lo dispuesto on el REGLAMENTO INTERIOR=

010

DE TRABAJO una vez puesto en ejecucién , en cuyo caso, la medida seréd = ijQ.
aplicada por el Supsrior Jerdrquico, ///.gﬂjf/,,/

En casc de inconformidad de cualquiera de las partes, las mismas=

guedan facultadas para recurrir a las instancias gue consideren pertinen

tes,

CAPITULO II

FUNCIONES DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES

DE LA MUNICIPALIDAD DE ALAJUELITA

Artfculo 5,.=-

- ASPECTO SOCIAL:

Qo=

bo"

Coe—

Tendrd los siguientes comotidos:

Propiciar la formacidn de todo tipo de Cooperativas guc conside -
ren nccesarias, para el mejoramiento econdmico - socdial do les =
traba jadores de la Municipalidad de Alajuclita,

Ejaboracidn de vlanes tendientes a doter a los empleados municipa
les de centros do vacacionses, a fin de que disfruten conjuntamen-
te con sufamilia de un descanso merecido,

La obtencidn de campos, que permitan a los trabajadores contar =
con el medio adecuado para la prédctica del deporte,

Elaboracidn de proyectos necesarios, que permitan a los trabajadg
res municipalcs.acceso a planos para contar con vivienda propia.

Artfculo 6.-'!

ASPECTO LEGAL:

e~

bo"

Analizar y solucionar lasquejas, protcstas y motivos de inconformi
dad de los trabajadores en su relacién laboral con la Municipali =
dad, para que por la vfa del didlogo se satisfagan las justas re -
clamaciones a fin de mantener las més cordiales relccicnes entrc =
las partcs,

Para cumplir con las funcicnes gue le otorga esta Convencidn y las
anteriores, la Junta de Relaciones Laborales, tendré facultades pa
ra realizar todo tipo de investigaciones dentro de la Municipali -
dad como Institucidn,

Artfculo 7.-”

ASPECTO SINDICAL:

Qe

La Junta de Relaciones Laborales velard para que los trabajadores=
municipales de Ajajuclita, gocen de la m&s amplia libertad de sine
dicalizacién,

Cont-/ono
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De= Ningdn trabajador podrd scr obligado a afiliarsc o dosafiliarsc-
del Sindicztc Contrat~nte do la prescnte Convincidn Colectiva,

g La Municipalidcd a travds del Ejecutivo o Jefatura de Personal =

no podrd dejar do deducir las. cuptas sindiczles a ningdn afilia-
do del Sindicato, sin la mediacidén do la Organizacidn.

Aetfcyle B.= !

ASPECTO CURTURAL:

La Junte de Relaciones Laborales procurard obtener para los tra-
ba jedores Municipales ®gda especie de facilidades para su me joramiento=
sindical, cultural y técmyco, que con cl propdsito ofrezcan Organismos=
Nacionales & Internacionales,

Artfeuln 9.~

ASPECTO DE SEGURIDAD E HIGIENE:

Qo= La Municipelidad sc compromete a dotar a sus trabajadores del =
transporte adecuado, cuando &stos tengan que desempofiar laboress=
a m&s de un kilémetro del centro de¢ trabajo, Les vehfculos serdn
acondicionados con bancas, y en el tiempo de lluvia éstos se cu-
brirén con manteados. Las herramicntas, carrectillos, palas, =
etc,, deben de ser separados, con el objeto de dar sequridad y =
de evitar un accidente, siemprc y cuando la Municipalidad cuente
con recursos suficientes,

Da= La Municipalidad se compromcte a dotar a los camiones de recoleg

cién dc basura de les modidas de scguridad, fajas o manillas pa-

ra que los trebajadores que viajan en las gradas puedan mantener

se scguros mientras ¢l vehfculo se cncuentra en circulacidn.

Co= La Municipalidad se obliga a mantcncr avisos de seguridad apro -
piados, para ser colocados en las vfas pdblicas, donde trabajadg
res se encuentren ejecutando obras.

de~ De acuerds con el artfculo N°. 208 del C6digo de Trabajo, la Mu-
micipalidad en conjunto con sus trabajedores instalard un Comité
de Scguridad e Higiene, con represcentacidén de ambas partes. =
Dicho Comité tendrd como objative bésico: investigar las ceusas
de. los riesgos profesionalcs, proponer medidas para prevenirlos,
y vigilar su cumplimiento. La constitucidn del Comitd serd =
pucsta cn conocimiento del Departumunto de Medicina, Higiene y =
Seguridad Ocupacional del Ministerio de Trabajo, al cual estarén
sujetos en materia de Asesorfa-y su labor serd desarrollada depn+
tro de la jornada laboral,

CAPITULO ITI

DEL PERIODO DE PRUEBA

Articulo 10,-

Todo trabajador que para el servicio regular ingrese. .a-la Manioi
palidad, tendrd un periodo de 90 (Noventa) dfas naturzles dentro del ps
rfodo de prueba, cunlesqguiera de las partes puede ponerle fin al contra

to de trabajo sin previc aviso y sin responsabilidad de ninguna especie
salvo excepciones de loy,

Cono"/ooo
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Artficulo 1l.-~

Cuando un cmple=ada ssa ascendido, btraslindado o permutado a desem
pefiar otro cergo en forwma permanente, sea éste con mayar remuneracidn o
no, los primeros 30 {(Treinta) dfas natursles se considerardn como prue-
ba, pudiendo cuelesquiera de las partes solicitar ser regresado a su an
figlia posicidn, exactamente cn las mismas condicicnes que tenfa antes =
gue se operara el cambio, a exsepcidén de los puestos de Jefatura que =
tendrdn un perfodo de prueba de 60 {Sesenta dfas naturales,

CAPITULO TV

DE LOS DESPIDOS Y SANCIONES

Artfculo 12,~

Todo trabejador que haya cumplido satisfactoriamente su perfodos=
de prueba, ser4 considerado como trabcjador permanente de la Municipall
ded y no podrd ser despedido sino hubicre incurrido en faltas o causa -
les, especificadas en la presente Convencidn Colectiva, Cédigo de Traba
jo, Cédigo Municipal y el Reglamento Interno de Trabzjo una vez aprcba-
do y puesto en ejecucidn.

CAPITULO V

DE LA CARRERA ADMINESTRATIVA

ArtlIculo 13~

Como principal rectaora en los nombrcmicntos, ascensos, traslados
y en gencral todos los movimientos de personal de la Municipalidad de =
Ala juelita, se nombrard el elemento que califique para el puesto,

Artficulo 1l4,-

Para llenar una plaza vacante temporal o en propiedad, serd as -~
cendido el empleado inmediato inferior de la misma Seccidn o Departamep
to, y en su ausencia o imposibilidad efectiva o comprobada debidamente:
se eligiréd el empleado conforme lo dispone el Artfculo 15 (Quince) del=
prescnte Convenio,

Artfculo 15.-

De no haber empleado o funcionario capaz de llenar la vacante dg
finitiva, de zcuerdo a lo establecido an los Artfculos anteriores, se =
sacar4 a concurso la plaza, en cste concurso, las servidores municipa‘e
les gozarfn en su favor la antigliedad en su servicio contra el que no =
lo tenga; en caso de empate con algdn extrafio a la Municipalidad o en =
tre dos empleados municipales, El resultado del concursc serd decisi-

vo para el no bramiento y la antigledad operdrd dnicamente en casc de =
empate,

CDnto/ooo



Artfculo 1l6.~

En casu de que haya inopia dentro de la Municipalidad, del persc
nal capacitado para desempefiar un cargo 9 sino hubiere interés en nin -
giin emplcado para concursar, la Municipalidad podréd sacar a Concurso ox
ternoc la plaza vacante, La vacante so llenar4 de conformidad con lo =
que indica el Manual Descriptivc de Puestos de la Municipalidad. La =
inopia no podr4 determinarse sino hasta después del concurso.

Artfculo 17.-

£l sistema de selcccidn que se establczeca deberd tomar en cuente
al menos los siguientes aspoctos:

W ESTUDIOS, EXPERIENCIA ESPRCIFICA, ENTREVISTA, EXAMEN, ANTI =
GUEDAD EN LA INSTITUCION Y CALIFICACION DE SERVICIOS "

Articulo 18,=

Cuando la Mynicipalidad saque una plaza a concurso, lo hard del}
conocimiento de los empleados municipales, mediante circular, dicha co-
municacidn se har4 15 (Quince) dfas hébilus antes de la fecha del con -
CUTSO, ’

CAPITULO VT

BENEFICIOS Y EQUIPO DE TRABAJO

Aptfculo 19,.-

La Municipalidad les proporcionar4 gratuitamente a los trabajado
res cunsiderados como permancntes, los siguicntes implementos que serdn
de uso obligatorio:

Q.= TRABAJADORES DE CAMPO:

Dos uniformes, dos pares de botas, una vez al afio,

be= TRABAJADORES DE RECOLECCION DE BASURAs

Dos uniformcs, dos parcs de botas, dos parcs de guantes y una cz
pa de hule de dos piczas, una vez al afio, Los implementos que=
la Municipalidad les facilite a los trabajadores serdn de uso =
obligatorio, salvo por enfermedad, o estas personas se les dota~
r4 del implemcnts apropiado que no le origine perjuicio a su sa-
lud,.

Co— ENCARGADO DEL CEMENTERIO:

Dos unifarmes, dos pares de botas de hule, dos pares de guantes=
y una mascerilla, una vez al afio,

CD”tn-/. . e
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d.-  CHOFECRES RECOLECCION DE RESIDUOS:

Dos uniformes una vez zl afio, dos pares de zapatos,

CAPITULO VII

DE LAS LICENCIAS CON GDCE DE SALARIO

Articulo 20,~

Qo= Los servidores municipales gozarén de licencia péra adiestramien
to, de conformidad con lo establecido por el Inciso G), Articulo
149, del Cédigo Municipal.

b.=- Para asistir 2 Congrosos o eventos similares, Nacionalecs e Inter
nacionales, podrdn los servidores gozar dc licencia con goce de=
salario previa autorizacién del Ejecutivo Municipal o ¢l Concejo
Municipal, segtin corresponda.

Articulo 21,.~

La Municipalidad concederd permiso a los Delegados ded Sindicato
contratante de la Convencién Colectiva, cuya asistencia sea requerida =
pare la cclebrocidn de sus Asambleas Gencrales, Ordinarias o Extracrdi-
narias, cicho permiso serd por un periocdo de dos c¢fas con goce de salaw-
rio. Las solicitudes de pcrmiso deberd hacerles el Sindicato, con no
menos cde¢ ocho dias de anticipacidn,

La licencia para las dos Asambleas Cenerales, Ordinerias anuales

asf como cualesquiera Ascmbl..a Ggneral Extraordinaria, serd sicmpre con
goce de salaria,

CAPITULO VITI

DE LOS BENEFICIOS, SALARIOS Y VACACIONES

Arttculo 22.-~

Todo traba jador tendrd derecho 2 devenger un salaric iqual al de
los demds trabe jadorcs de igual o similar ecategoria, sin descrimircecidn
algunz por rszoness de sexo, religidén, ideologia polftica o do cualquier
otra fndole. Quedardn e salvo los aumentos gue se hagan por antigliedad,

Artéiulo 23,.-

Los survidores municipales disfrutardn de una vacacidn anual cde=
acucrdo con sl tiempo consecutivo servido, en la siguients forma:

Cont./,,.
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PR 5i han laboradae un tiempo de 50 (Cincuanta) semanas a 4 (Cuatro)
afios y 50 (cincuonta) semanas, disfrutavdn de 16 (dinoisois) =
dfas hdbiles de vacaclones,

s Si han laborado un tiempo de 5 (cinco) afios y 50 (cincucnta) se-
manas, disfrutardn de 21 (veintidn) dfas hdbiles de vacaciones.

Ce- Si han laborodo un tiempo de 10 (diez) ofios o mds disfrutarén cde
28 (veintiocho) dfas hédbiles de vacaciones.

Articulo 24.-~

Le Municipalidad se obliga a cancelar las prostaciones de las =
traba jadores que cosaren en SUS funciones por:

a.,-  SUPRESION DEL CARGO
be=  JUBILACION

Ce= FALLECIMIENTO

de= DESPIDO CON RESPONSABILIDAD PATRONAL, EN CASO DE GUE NO HAYAR RES
TITUCION DEL PUESTO.

Pogr los zntcriores conceptos tendrdn dorechd a una indonmizacidn
de un mcs de salario por cada afio de servicio prestado, méximo 19 afios.
Tal indenmizacién se pegard en un plazo no mayor de 30 (treinta) dtas,=
excepto el punto c) que se depositard en el Tribunal respectivo; @8 @en
tendida que la Municipalidad estard obligada a presupucstar cada afio =
les reservas para dar contenido econdémico 2 los cenceptos precitados,

El trabajador quc gquicra dar por conclufdo su contrato dc traba-
jo, rccibird una suma de dinsro como cesantfa, en razén de un mes de sa
lerio por cada afio de servicio prestado, méximo 19 afiocs, dc conformidad
con los siguicentes porcentajes, sicmpre y cuzndo no se cncuentre en las
condiciones ostablecidas por los Artfculos 72 - 80 y 81 del C&digo de =
Trabajo:

Be- De 3 meses a B afios, se pagard de conformidau con lo establecido

por 2l Cddgio de Trabajo. .
b= De ocho afios hasta diez =fios 80%
Ce- Du diecz afios hasta quince afios 90%
tem Mé&s de gquinco afios 100%

Artfculo 25.~

A los survidores municipales quc por condiciones de salud les =
prescriban los autoricades médicas, prétcsis dental, cparatos ortopédi~
cos o anteojos, la Municipalidad lcs dard una suma topc de £ 800,00 (o~
chocicntos colones) para prétesis dental, £ 1.000.00 ( mil Colones) =
para aparatos ortopfdicos, £ 800,00 (Gchocientos Colones) para anteo-
jos, en caso de ser ordenados por la Caja Costarricense cel Seguro Sg -
cial, el I.N.S.. o autoridad médica competente,

Conte/eee

090004
005 -



| 000003
-8 - | ()()@:F:

Artfculo 26.-~

a,- La Municipalidad colaborard con la suma de £ 15.000,00 (Quince =
Mil colones ) que se destinerdn para la compra de dGtiles escola -
res, parz que sean distribufdos on el mes de Marzo de cada afio en
tre los hijos o entenados de los trabajadores municipales., La =
Junta nombraré vna Comisién en el mes de Febrero de cada afic y rg
olamentar4 la distribucién de los mismos,

be= Ningdn trabajaror serd requerico para desecmpefiar labores que im -
pliquen evidente rcbaja en su categoria o igualments cuando por =
razones fisicas o de cdad un trabojador no pueda desempefiarse adg
cuadamente en su pucsto actual o tal desempefio’ implique deterioro
de su salud, la Municipalided lo reubicard en otro puesto, sin. =
"demérito de su salario y dé¢ todos los derechos gue le asistan o =
en su defecto la Municipalidad le pagar4 las prestaciones legales
que pudieran corresponderle, .

L
pl e
Co- lLa Municipalidad eg&udiaré la posibilidad de suscribir una péliza il
de vida colectiva, cUyas primas seran canceladas el 50% por el =
trabajador y el 50% por la Municipalidad,

CAPITULO IX

DEL HORARIO DE TRABAJD Y DESCANSOS

Art€iulo 27.~-

Los trabajador¢s gue a continuacién se especifican laboran con el
siguiente horario:

PLANTA ADMINISTRATIVA:

Entrada de Lunes a Vicrnes B8:00 a.m,
Salida de lLunes a Viernes 4,00 p.m,

Con treinta minutos para almorzar, los sdbados no laboran,

JORNALES:
Entrada de Lunes a Viernes 6300 -a.m,
Salida de Lunes & Vicrnes 2:00 p.m.
- SABADOS
Entrada ' 6:00 a.m,
Szlida 10:00 a.m,

Con treinta minutos para almorzar, excepto los dlas Sédbados,

Cont./...
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CAPTTULG X

DE LOS AUMENTOS DE SALARIOS

Articulo‘28.-

La Municipalidad decretard un aumento de salarios a todos los =
traba jadores por cada uno de los afios de vigencia de la presente Conven
cidn, a incluir en el Presupuesto Ordinaria de cada perfodo por la suma
de £ 1.500,00 ( Un Mil Quinientos colones) mensuales, iniciando el mis-

mo en el Presupuesto Ordinario correspondiente al zfo 1988, independien

temente de cualquier arreglo o convenio simple gue suscribe la Municipa
lidad y el Sindicato, ya sea éste a solicitud del Sindicato por el alto
costo de la vida o porque la Municipalidad lo acuerde por antigledad o
por reconocimiento al buen desempefio del traba jador,

(ueda entendido que si los aumentos decretados para el sector pd
blico sobrepasan el aumento de los £ 1,500,00 ( Un Mil Ouinientos Colo-
nes) mensuales, la Municipalidad reconocer# la diferencia a todos los =
empleadns a partir de la fecha en que entre on vigencia dicho Dscreto,

Articule 29,-~

La Municipalidad ordenard und MANUAL DESCRIPTIVO DE PUESTOS, una
ESCALA DE SALARIOS y un REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO,

Articulo 30,-

La Escale de Salarios serd aplicada con carédcter rotroactivo una
vez aprobada, reconociendo a cada empleado, de acuerdo a su antigliedad,
los pasos que por el tiempo de servicio le correspondieren de acucerdo a
la misma,

CAPTITULR XTI

DE LA VIGENCIA DE ESTA CONVENCION

Articulo 31,-

Esta Convencién no implica renuncia por parte de los traba jadores

de los derechos, ventajas, y de las condiciones de trabajo que actualmen

te disfrutan y de los que en el futuro llegaren a disfrutar, derivados =

de sus contratos individuales, el uso y costumbres; los Convenios ante =

riores o las disposiciones contenidas en el C8digo de Trabajo o Cédigo =
Municipal,

Cont/qsee



-~ 10 -~

Articulo 32,-

La Convencidén Colectiva tendréd una duracidn de dos afios, pudien-
do ser revisada a solicitud de cualquicra de las partcs, entrando en vi
gencia en el momenta dc su aprobacifne-

W RN # R R

En fé de lo enterior, firmamos en el Cantén de Alajuelita, a los

diegcisiste dfas , del mes de Agosto , de Mil Novecientos =
Ochenta y Siete o
POR LA MUNICIPALIDAD POR EL SINDICATO

& S

ELIECER ELIZONDO RETANA CLAUDID ARTAVIA ARTAVIA

.Ejscutivo Mynicipal, «Secretario Gensral,

i@&?@df’
LEONARDO SANCHEZ ELIZONDO

.Presidente Filial Sind.

RRENO ARROYO RICOBERTO CERDAS GAMBOA
+Regidor Mynicipal, Representante j
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